*

NN Finanziato \ ®
* * v -
. dall'Unione europea Y|

* H IS VORO : i :
NextGenerationEU Q e FOLIGE SOGALL ENTE NAZIONALE PER IL MICROCREDITC Garanzia Occupabilita Lavoratori

Roma,
Rif. Determinan. 6  del 27/04/2026

PUBBLICAZIONE ESITO VALUTAZIONE DOMANDE DI
PARTECIPAZIONE SOGGETTI ESECUTORI

AVVISO PUBBLICO
per l'individuazione di Soggetti Esecutori e di Docenti qualificati
per l'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 "Inclusione e coesione", Componente | " Politiche per il Lavoro", Riforma 1.1
"Politiche Attive del Lavoro e Formazione", finanziato dall'Unione europea — Next Generation EU.
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

CUP 151J25000220006

VISTO l'art. 1, comma 2, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi del quale I'Ente Nazionale per il Microcredito (ENM) &

qualificato come pubblica amministrazione;

VISTO il Decreto del Presidente dell'ISTAT, da ultimo pubblicato nella Gazzetta Ufficiale — Serie Generale n. 242 del 30
settembre 2020, con il quale 'Ente Nazionale per il Microcredito € inserito tra gli enti di regolazione dell'attivita
economica nell'elenco delle amministrazioni centrali incluse nel conto economico consolidato, individuate ai sensi

dell'articolo 1, comma 3 della Legge 31 dicembre 2009, n. 196 e ss.mm. (Legge di contabilita e di finanza pubblica);

CONSIDERATO che 1'Ente Nazionale per 11 Microcredito & ente pubblico non economico e opera quale strumento diretto
del Governo italiano per la promozione della microfinanza, identificata quale dispositivo basilare per I'attuazione di una

politica economica improntata al bene comune e alla centralita della persona e della microimpresa;

VISTA l'esperienza maturata dallENM in qualita di beneficiario dei PON del Fondo sociale europeo 2007-2013 e del
PON SPAO 2014-2020 con l'attuazione di alcuni progetti finalizzati a migliorare la conoscenza del microcredito e degli
altri incentivi volti a favorire l'accesso al credito da parte di soggetti svantaggiati per l'avvio di attivita di microimpresa e

autoimpiego quali modalita di ingresso e rientro nel mercato del lavoro;

VISTO il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell'economia e delle
finanze, 24 agosto 2023, recante "Modalita di riparto della seconda quota di risorse del PNRR e destinate all'intervento
MS5C1 "1.1 Politiche attive del lavoro e formazione", nell'ambito del Programma nazionale per la Garanzia occupabilita dei
lavoratori (GOL)", pubblicato in G.U. del 10 ottobre 2023, n. 237

VISTO il decreto direttoriale n. 3 del 25 gennaio 2024 del Direttore Generale dell'Unita di Missione del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali di adozione del Sistema di Gestione e Controllo del Ministero del lavoro e delle politiche
sociali PNRR — Missione 5;

VISTO il decreto del Ministr del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze,

30 marzo 2024, recante "Aggiornamento Programma GOL" pubblicato in G.U. n. 120 del 24 maggio 2024;

VISTO il decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60 (di seguito "DL Coesione"), convertito, con modificazioni, dalla legge 4
luglio 2024, n. 95, e, in particolare, al Capo IV "Disposizioni in materia di lavoro", I'articolo 16, recante "Misura nazionale
per la promozione dell'autoimpiego nel lavoro autonomo, nelle libere professioni e nell'attivita d'impresa"; l'articolo 17,
recante "Misure per 'autoimpiego nelle regioni del Centro e del Nord Italia"; l'articolo 18, recante "Resto al SUD 2.0";
l'articolo 19, recante "Soggetti gestori"; e l'articolo 20, recante "Disposizioni finanziarie per le misure di promozione

dell'autoimpiego nel lavoro autonomo, nelle libere professioni e nell'attivita d'impresa";



TENUTO CONTO dello stanziamento di cui all'art. 20, comma 1, lettera b), del citato DL Coesione, pari a euro 100
milioni, per il quale, ai sensi dell'art. 19 "Soggetti Gestori", comma 1, del citato Decreto Coesione, € individuato Ente

Nazionale per il Microcredito;

VISTO il decreto del Ministero dell'economia e delle finanze del 6 dicembre 2024 recante "Criteri e modalita per
l'attivazione dei trasferimenti di risorse PNRR", in attuazione a quanto previsto dall'articolo 18 quinquies del decreto-legge
9 agosto 2024, n. 113, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 ottobre 2024, n. 143 (GU Serie Generale n. 3 del
04-01-2025);

VISTO il decreto direttoriale n. 5 del 22 maggio 2025 del Direttore Generale dell'Unita di Missione del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali, di adozione del Manuale operativo per i Soggetti Esecutori - M5C1 Riforma 1.1 "ALMPs

e formazione professionale" del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per l'attuazione degli interventi del PNRR;

VISTO il decreto direttoriale n. 26 del 20.06.2025 del Direttore Generale dell'Unita di Missione del Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali;

VISTO il decreto dell'l1 luglio 2025 "Criteri e modalita attuative degli esoneri introdotte dagli articoli 17 e 18 del decreto-
legge 7 maggio 2024, n. 60, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 luglio 2024, n. 95 (Autoimpiego e Resto al SUD)"
del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministro per gli affari europei, il PNRR e le politiche di
coesione e il Ministro dell'Economia e delle Finanze, emanato in attuazione del DL Coesione e pubblicato in Gazzetta
Ufficiale n. 193 del 21 agosto 2025;

VISTO il Decreto Direttoriale n. 318 del 21 luglio 2025, emanato a1 sensi dell'articolo 32 del citato DM in cui sono
definite, a completamento, integrazione ed in conformita al DM stesso, ulteriori disposizioni operative volte a precisare e
chiarire le modalita di funzionamento delle misure e azioni di cui ai Capi II, IIT, TV, VI, al fine di garantire la migliore e pit

corretta fruizione delle agevolazioni da parte dei soggetti e delle iniziative agevolate;

VISTA la Convenzione prot. 18446 del 16 settembre 2025 tra la Direzione generale delle politiche attive del lavoro, dei
servizi per il lavoro e degli incentivi all'occupazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali e I'Ente Nazionale

per il Microcredito per la realizzazione dei progetti di promozione dell'autoimpiego:

* Progetto A "Autoimpiego Formazione", presentato con nota prot. 17446 del 03/09/2025 e approvato con nota del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali, prot. n. 17462 del 04/09/2025;

« Progetto B "Supporto alla gestione delle attivita formative" presentato con nota prot. 18303 del 12/09/2025 e approvato
con nota del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, prot. 18318 del 12/09/2025;

VISTA la nota del Ministro del lavoro e delle politiche sociali prot. 18748 del 16 settembre 2025 trasmessa al Ministro per
gli affari europei, il PNRR e le politiche di coesione, con la quale & stata rappresentata I'esigenza di ridurre il target
Mé ebnseguente rimodulazione delle risorse finanziarie, tenuto conto del mutato contesto occupazionale ed economico

rispetto alla predisposizione del piano;

VISTE le successive comunicazioni tra la Commissione europea, la Struttura di missione PNRR e il Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali, e, in particolare, la proposta di modifica della CID (prot. n. 20637 e prot. n. 20642 del 15 ottobre
2025) e la relativa fiche trasmessa dall'Unita di Missione (prot. n. 20669 del 16 ottobre 2025);

TENUTO CONTO che i seguenti Target e Milestone europei e relative scadenze per la Riforma sono cosi rideterminate:

* M5C1-3 - Destinatari del programma "Garanzia di occupabilita dei lavoratori" (GOL): almeno 3 milioni di beneficiari,
entro il 31 dicembre 2025;

* M5C1-4 - Partecipazione dei beneficiari del programma "Garanzia di occupabilita dei lavoratori" (GOL) alla
formazione professionale: 600.000 beneficiari delle ALMPs partecipano alla formazione professionale, di cui almeno
300.000 a formazioni sulle competenze digitali entro il 31 dicembre 2025, ed entro la medesima data verranno
pubblicati gli elenchi dei beneficiari selezionati dei programmi di formazione "Progetto per l'autoimpiego", "Fondo
nuove competenze" e "Skills Partnership Ucraina-Italia";

* M5C1-4 bis - Partecipazione di ulteriori 200.000 persone alla formazione tramite il Programma GOL (entro il II

trimestre 2026), cosi ripartite: 75.000 a livello regionale e 125.000 tramite misure a valere su interventi nazionali (tra
cui, FNC, Autoimpiego ed EDO);

VISTO il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, recante modalita di riparto delle risorse del PNRR per le
annualita 2024, 2025 e 2026 e destinate all'intervento M5C1, "1.1 Politiche attive del lavoro e formazione", nell'ambito del

Programma nazionale per la Garanzia occupabilita dei lavorator: (GOL)" del 04 dicembre 2025;



VISTO ['Atto Aggiuntivo del 22 dicembre 2025, all'Accordo di Collaborazione stipulato ai sensi dell'art. 15 della Ln.
241/90 e dell'art. 7 del d.1gs. n. 36/2023 per l'attuazione di misure di autoimpiego di cui all'art. 17 del decreto-legge 7
maggio 2024, n. 60, nell'ambito della realizzazione della Riforma ALMPs e formazione professionale che ha modificato e

sostituito alcuni articoli della Convenzione registrata al prot. 18446 del 16 settembre 2025,
RILEVATA la necessita di individuare i Soggetti Esecutori che dovranno erogare la formazione;

VISTA la pubblicazione dell'Avviso Pubblico per l'individuazione di Soggetti Esecutori e di Docenti qualificati per

l'attuazione del suddetto intervento;
VISTA la nomina della Commissione di valutazione avvenuta con Determina n 5. del 16/02/2026;
VISTA la Determina n. 6 del 27/04/2026 che approva gli esiti di valutazione delle candidature pervenute e ne dispone la

pubblicazione sul sito dell'Ente;

Tutto cio premesso

si pubblica I'elenco degli esiti della valutazione delle candidature dei Soggetti Esecutori

Ne PROTOCOLLO RAGIONE SOCIALE DATA ESITO DELLA
CANDIDATURA VALUTAZIONE
1 | PAI-137-23012026 9S - servizi societa cooperativa sociale arl 23/01/2026 Ammesso
2 | PAI-386- Agenzia Automobilistica Fiumicino Ammesso
3 | PAI-735-27022026 AGM Consulenza e Formazione srls 27/02/2026 Ammesso
4 | PAI-852- ALTA FORMAZIONE MERIDIONALE Ammesso
5 | PAI-299-13022026 ASFEL SRL 13/02/2026 Ammesso
6 | PAI-153-02032026 Associazione Dante Alighieri Ets 02/03/2026 Ammesso
7 | PAI-216- ASSOTRAINING s.r.L. Ammesso
8 | PAI-565- BOSCOLO SRL Ammesso
9 | PAI-534-04022026 CAMBIA-MENTI SRL 04/02/2026 Ammesso
Centro europeo di coordinamento e
10 | PAI-766-12032026 formazione professionale Societa 12/03/2026 Ammesso
Cooperativa (in sigla C.E.C.Fo.P.)
11 | PAI-171-28012026 CENTRO RALSR.L. 28/01/2026 Ammesso
CENTRO SCUOLA FORMAZIONE E
12 | PAI-708-24032026 24/03/2026 Ammesso
LAVORO DI D'AURIA SILVANA
13 | PAI-161-26012026 CLEFFE.P.SRLS 26/01/2026 Ammesso
14 | PAI-666-16022026 PO RO 16/02/2026 Ammesso
E PICCOLA INDUSTRIA
15 | PAI-600- DASEP SRL SOCIETA' BENEFIT Ammesso
DEA CENTER S.A.S. DI ROBERTA
16 | PAI-635- Ammesso
CASALUCE & C..
17 | PAI-482-16022026 Demorienta srl 16/02/2026 Ammesso
DERA FORMAZIONE DI DE CESARE
18 | PAI-308-03022026 03/02/2026 Ammesso
ANNA
19 | PAI-169-27012026 Digitality Consulting s.r.l. 27/01/2026 Ammesso
20 | PAI-660-13022026 DR. JOB S.PA. 13/02/2026 Ammesso
21 | PAI-396- Equasoft srl Ammesso
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23 | PAI-481- Eureka FM srls Ammesso
24 | PAI-840- EURO TECHNICAL SERVICES SRL Ammesso
25 | PAI-680- EUROCONSULTING SPA Ammesso
26 | PAI-123-23012026 Eventitalia S.r.1. 23/01/2026 Ammesso
27 | PAI-834- F.OR.MA.SR.L. Ammesso
28 | PAI-866- Formact Associazione Ammesso
29 | PAI-795- Formare Puglia a.p.s. Ammesso
30 | PAI-338-10022026 FORMLAND SOCIETA' COOPERATIVA 10/02/2026 Ammesso
31 | PAI-324-05022026 GLOBAL TRAINING CENTER 05/02/2026 Ammesso
32 | PAI-596-10022026 GRUPPO IOVINE SRL 10/02/2026 Ammesso
33 | PAI-684- GRUPPOFORMAZIONE SRL Ammesso
34 | PAI-233-28012026 INFOR ELEA 28/01/2026 Ammesso
35 | PAI-211-23012026 ITACA APS 23/01/2026 Ammesso
36 | PAI-763- ;{?(IJTEEEOMA L MERESA Ammesso
37 | PAI-495-03022026 Literalia Formazione Srl 03/02/2026 Ammesso
38 | PAI-359-30012026 Mary's School e C. Sas 30/01/2026 Ammesso
39 | PAI-568-24032026 Master Academy di Rosanna Pasquali 24/03/2026 Ammesso
40 | PAI-280-28012026 MG MEDIA SOC COOP SOC 28/01/2026 Ammesso
41 | PAI-410-09022026 Obiettivo Qualita Consulting srl 09/02/2026 Ammesso
42 | PAI-441- OMNIA SCRL Ammesso
43 | PAI-649- ORIENTA SPA Ammesso
44 | PAI-519-05022026 P.C.P scuola & Formazione srls 05/02/2026 Ammesso
45 | PAI-770- Passariello Srl Ammesso
46 | PAI-493-02022026 POLITICHE ATTIIVE LAZIO CDL SRL 02/02/2026 Ammesso
47 | PAI-823-13042026 PRACTICAL SCHOOL SRL 13/04/2026 Ammesso
48 | PAI-232-02022026 Profili aziendali srl 02/02/2026 Ammesso
49 | PAI-518- PROM.TER SRL Ammesso
50 | PAI-128- PROMOIMPRESA SR.L. Ammesso
51 | PAI-811-23032026 S.P.M. DI ANNAMARIA BASSOLINO 23/03/2026 Ammesso
P —
53 | PAI-215-28012026 SOPHIASR.L. 28/01/2026 Ammesso
54 | PAI-569- TSS GROUP SRL Ammesso
55 | PAI-445-10022026 ULISSE SRL 10/02/2026 Ammesso
56 | PAI-94-25012026 update formazione srl 25/01/2026 Ammesso

LE MOTIVAZIONI DI NON AMMISSIBILITA SARANNO COMUNICATE AI SOGGETTI INTERESSATI CON

APPOSITA NOTA.
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Il Dirigente ENM

Dott. Giovanni Nicola Pes
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